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1- Unitat Docent de Medicina Preventiva i Salut Publica PSMar-
UPF-ASPB

La Unitat Docent esta formada per I'Hospital del Mar de Barcelona i I'Institut Hospital
del Mar d'Investigacions Médiques (IMIM), pertanyents al Parc de Salut Mar, |'Agéncia
de Salut Publica de Barcelona, el Departament de Ciéncies Experimentals i de la Salut
de la Universitat Pompeu Fabra i I'ISGlobal. Té acreditades 3 places anuals per a la
formacié de metges interns residents (MIR) en I'especialitat de Medicina Preventiva i
Salut Publica.

El nostre proposit és oferir una formacié completa i de qualitat en Medicina Preventiva
i Salut Publica, d'acord amb el programa oficial d'aquesta especialitat, que faciliti assolir
I'excel-lencia en I'acompliment de la competéncia professional, la qual cosa significa
posar un accent molt especial en les habilitats i actituds relacionades amb la investigacid
i la practica de la Medicina Preventiva i de la Salut Publica.

Els desafiaments, actuals i futurs, a qué s'ha d'enfrontar tot professional de I'especialitat
fan necessari que durant els periodes de formacio el/la MIR hagi de rotar per tots els
ambits sanitaris on podra desenvolupar la seva activitat professional. Per aix0, una
vegada hagi finalitzat el master oficial en salut publica que imparteixen la Universitat
Pompeu Fabra (UPF) i la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), el resident rotara
per un centre de I'administracié sanitaria, un centre hospitalari, un centre d'investigacié

en epidemiologia i salut publica i un centre d'atencioé primaria.

2- Acollida dels residents i governanca de la Unitat Docent

La residencia pretén que l'aprenentatge integri la teoria i la practica de la salut publica.
La residéncia s’iniciara amb la sessio d’acollida per part de tots els membres de la Unitat
Docent. En aquest acte es presenten els dispositius de la Unitat Docent i el document
d’acollida amb tota la informacid sobre la residencia. Durant el primer any de residencia
el programa del Master de Salut Publica ocupa bona part de la dedicacié amb els cursos
i el Treball Final del Master (TFM). Cada resident comptara amb un director de TFM
(diferent del tutor/a personal).
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La Comissio Assessora és |'0rgan que gestiona la Unitat Docent. En sén membres el
tutor/a de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona, de I''MIM i del Servei
d'Epidemiologia de I'Hospital del Mar, un dels quals rotatoriament és nomenat
coordinador/a per un periode de 4 anys. També hi tenen veu i vot dos representants
dels residents, escollits per ells mateixos i renovats anualment. Aquesta comissid es
reuneix almenys trimestralment. El coordinador/a de la Comissié Assessora és designat
membre de la Comissié de Docéncia del PSMAR, a la qual esta adscrita la nostra Unitat
Docent.

La Comissio de Seguiment és una comissié definida en el Conveni de creaciod de la Unitat
Docent, signat per les diferents institucions que en formen part. Té per objectiu
supervisar el compliment dels acords previstos en aquest conveni. Integren aquesta
comissio6 el cap del Servei d'Epidemiologia i Avaluacié de I'Hospital del Mar, la direccié
del Programa d'Epidemiologia de I'IMIM, la direccié de Recerca i Formacié de I'ASPB, un
membre del comite directiu cientific del ISGlobal i la direccié del Centre de Recerca en
Salut Laboral (CISAL) del Departament del Ciéncies Experimentals i de la Salut de la UPF,
o bé en qui es delegui en cada cas. Es reuneixen anualment o a peticié de qualsevol dels

seus membres quan sigui necessari.

3- Tutors

Cada resident té assignat un tutor/a personal, Unic durant tot el periode de residéncia,
amb independéncia del dispositiu per on estigui rotant en cada moment. Aquest tutor
o tutora personal és responsable de I'aprenentatge del resident i de la seva avaluacid.

A més, cada dispositiu compta amb un tutor/a institucional que coordina els residents
durant la rotacié pel seu dispositiu. Dins de cada dispositiu i rotacid, el resident contara
amb un facultatiu responsable, que sera la persona que guiara i supervisara les tasques
i la seva formacié especifica dins del dispositiu i vetllara pel compliment dels objectius

docents.
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Les tutores de la Unitat Docent sén:
e Andrea Burdn Pust, Coordinadora de la Unitat Docent
Hospital del Mar de Barcelona (PSMAR)
e Montserrat Ferrer Forés
Institut Hospital del Mar d'Investigacions Médiques (IMIM)
e Gloria Pérez Albarracin

Agencia de Salut Publica de Barcelona (ASPB)

4- Pla Transversal Comu proposat per la Comissio de Docéncia

El resident haura d’assistir al Acte de Comiat i Benvinguda de Residents, aixi com a les

Sessions d’ inici i tallers d’ inicialitzacio al IMASIS.

Els residents hauran de realitzar els cursos obligatoris durant la residencia (consultar el
calendari de Cursos del Pla transversal comu a la Intranet del PSMar). Durant el temps
de rotacid a I'hospital, sera també obligatoria la seva assisténcia al cicle de

conferéncies per a residents.

5- Nivells de responsabilitat

El R1 escollira la institucio de la Unitat Docent on fara el Treball Final del Master (TFM)
s’iniciara la rotacio.

Durant el periode que va entre l'inici de la rotacid i I'inici del Master de Salut Publica i
durant aproximadament 4 mesos, el resident iniciara la rotacié en el dispositiu triat on

comencara les tasques propies de la rotacid.

Abans de comencar el Master de Salut Publica caldra que faci la lectura critica d’un
article i la seva presentacio en una sessio de la Unitat Docent a finals de setembre.
El R1 en el periode de formacié (Master de Salut Publica): en aquest periode el/la

resident esta dedicada exclusivament a assistir a les classes i realitzar les tasques del
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Master de Salut Publica, i a dur a terme el treball de recerca en el dispositiu de la Unitat
Docent triat. Durant aquest periode, el R1 no participara en cursos ni realitzara

presentacions a congressos.

El R2 ha de fer la defensa publica del TFM sota la supervisié de la direccié de la tesina i
liderar la publicacié de l'article generat a la tesina. A partir de ser R2 i depenent de
I'ordre del dispositiu anira incorporant-se al treball especific que es realitza en cada

dispositiu i adquirint autonomia en la realitzacié de les tasques assignades.

6- Guardies

A partir del segon any de residéncia, el/la MIR realitza 20 hores mensuals en concepte
d’atencié continuada (guardies).
La prestacié d’aquest servei es considera un element clau en el programa formatiu de
I’especialitat de Medicina Preventiva i Salut Publica aprovat pel Ministeri de Sanitat i
Consum i el Ministeri d’Educacié i Ciencia el marg¢ del 2005, tal com estipula I’Ordre
SCO/1980/2005 (Annex I). En aquest programa formatiu oficial s’especifica que les
guardies:

- son obligatories durant la segona i la tercera etapa de formacio (els tres darrers

anys del periode formatiu);

- es realitzen als centres i dispositius de la unitat docent;

- s6n planificades pel coordinador i els tutors.

A la nostra Unitat Docent, la prestacid d’aquests serveis s’efectua en els dispositius o
centres on el resident esta realitzant la rotacio. El tutor/a responsable de cada dispositiu
és I'encarregat de planificar, coordinar, supervisar i avaluar aquesta activitat formativa
juntament amb els col-laboradors docents del dispositiu.

Les activitats realitzades en les guardies poden estar relacionades o no amb les que
el resident duu a terme durant la seva jornada laboral normal, serveixen per a les
necessitats de les institucions i tenen com a objectiu tant complementar la formacié

del resident com col-laborar en el funcionament normal dels diferents dispositius.
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La retribucioé corresponent a les guardies s’incrementa en funcié de I'any de residéncia

i es percep integrada en la nomina, en concepte de complement de guardies.

7- Avaluacio

L'avaluacio dels residents és una tasca imprescindible per garantir que s'han assumit els
coneixements i les habilitats propies de I'especialitat, per corregir eventuals mancances
i desviacions durant el procés i, també, com un element motivador de I'aprenentatge.
En aquest sentit, convé distingir I'avaluacié del procés, entenent com a tal |'avaluacio
continuada de l'aprenentatge, de I'avaluacié del producte, és a dir, I'avaluacid final en
completar un programa formatiu concret.

L'avaluacié del procés té un vessant sobretot formatiu i de correccidé dels déficits
detectats durant l'aprenentatge. Per aix0, s’efectua una avaluacié després de
cada rotacio, que valora de manera continuada els coneixements i habilitats (70%) i les
actituds (30%), a carrec de la persona col-laboradora docent o responsable de la rotacio,
aixi com una avaluacié anual que també valora les rotacions i les activitats
complementaries que hagi pogut desenvolupar el resident (congressos, publicacions,
etc.), efectuada pel tutor o tutora personal.

Els tutors personals fan I’avaluacio final en claustre d’avaluacio.

D’altra banda, el resident té diverses eines per a poder expressar el grau de satisfaccio
amb les rotacions mitjancant una enquesta de valoracié al final de cada rotacid. Aixi
mateix, té també la possibilitat d'avaluar de forma confidencial la capacitat i I'interés

dels tutors i de cada unitat o servei per on hagi rotat.
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8- Rotatoris

El calendari de rotacions compren sempre:

- 9 mesos del Master en Salut Publica (ombrejat)

- 12 mesos a I’ASPB (verd)

- 10 mesos a |I'Hospital del Mar (blau)

- 8 mesos a I'lMIM (rosa)

- 4 mesos a Atencié Primaria (groc)

- 4 mesos de rotacié personalitzada (blanc)

L’ordre de les rotacions depéen de la institucio seleccionada per realitzar el Treball Final

de Master que coincideix amb la primera rotacié:

lAgéncia de Salut Publica |:|Hospita|de| Mar .IMIM |:|Atencié Primaria |:|Rotacié personalitada

En finalitzar el programa de Master en Salut Publica, el MIR continuara fent les rotacions
pel dispositiu docent on esta acollit d'acord amb 'ordre i els periodes del cronograma
preestablert del Pla individualitzat de formacié (PIF) que cada persona resident té en
incorporar-se a la Unitat Docent per tal que completi'aprenentatge dels continguts més
formatius, perd també de les habilitats i actituds necessaries per a una bona practica en

aquesta especialitat.
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8.1- Primers mesos de la residéncia
8.1.1. Rotatori inicial

Periode o duracid: Els primers 15 dies a partir de l'inici de la residencia.
Objectius docents

= Assistir a les sessions de formacid basica que imparteixen els seus companys
residents R2, R3 i R4.

= Coneéixer les principals activitats dels serveis e investigacid de les unitats que
integren la Unitat Docent.

= Escollir un tema de investigacio per la tesina del master.

8.1.2. Lectura critica, preparacio i presentacié d’un article

Periode o duracié: Juny-setembre (abans de comengar el master).

Aguesta activitat es desenvolupara en paral-lel a I'inici de les tasques propies de la
rotacid i el dispositiu triat per fer el TFM.

Objectius docents

= Revisid a fons d’un article cientific de I'especialitat (comprensid i discussid).
= Utilitat per a la revisid bibliografica de la tesina.

= Exposicié formal en public.

» Practica de powerpoint (estructura i format).

=  Coneixement dels membres de la UD per part dels nous residents.

Criteris per a I’eleccié de I'article (A valorar per part del director del TFM i del tutor

personal)

= Relacié amb la tesina escollida (i rellevancia)
» Qualitat
= |nteres general

= Dificultat per als R1

Calendari i directrius generals
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e Latria de I'article es fara d’acord amb el director del Treball Juliol
Final de Master (TFM); i el tutor institucional, si s’escau.

e Esrecomanable comentar amb el director del TFM diverses

opcions.
e Comunicacié al tutor personal de I'article escollit (adjuntar Juliol

a correu-e).
e Supervisio a carrec del director de TFM. Agost-Setembre
e Cal establir un minim d’un assaig previ a la sessié amb el Setembre

director del TFM i el tutor institucional.
e El resident ha d’enviar préviament I’article als tutors i als 12 setmana
residents, perque tothom I’hagi pogut llegir. Enviar-lo amb de Setembre

antelacio suficient.

Format de la sessid de presentacid

= Durada: 30 minuts total per cada resident:
o 15 minuts de presentacié (aprox.)
o 5 minuts de discussio i valoracié personal

o 10 minuts discussié general

= Format academic. Ben estructurat. Vetllar per la formalitat de la presentacio

= Distingir entre la presentacid de I'article i el que és la valoracio critica (seguint
guies CONSORT ...).

= Discussio a carrec dels R4 (principalment).

= Convidar-hi especificament facultatius responsables, antics residents i antics
tutors.

= Vetllar per la difusié de la sessio (Intranets, mailing...).

8.2- Master de Salut Publica UPF-UAB

Periode o duracid: Octubre a Juny de I'any seguent
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Objectius docents

Capacitar als estudiants per a identificar les necessitats de salut de la poblacid;
desenvolupar politiques de salut i respostes socials per a mantenir, protegir i promoure
la salut; garantir la prestacio de serveis sanitaris; adquirir els coneixements basics per a

poder portar a terme investigacidé epidemiologica i en salut publica.
Especificament, les competéncies que s’adquiriran al cursar el Master son de tres
tipus:
Competéncies especifiques (coneixements):

e Coneixer les necessitats de salut de la poblacid.

e Coneixer els sistemes d’informacio per a la gestid i la politica de salut.

e Coneixer el procés d’investigacié cientifica en salut publica.

e Coneixer les peculiaritats dels serveis sanitaris i I'ordenacio del sistema de

salut.
e Aconseguir el coneixement dels determinants de la salut i el seu impacte.
Competeéncies metodologiques:
e Elaborar plans per analitzar la situacié de la salut de la comunitat.
e Ser competent per intervenir en situacions d’emergencia sanitaria.

e Elaborar hipotesis de treball basades en antecedents bibliografics i

experimentals i de disseny i Executar experiments i estudis observacionals.
e Elaborar programes per gestionar i avaluar serveis sanitaris.
e Aprendre a fer inspeccions i auditories sanitaries, guies i protocols.

e Preparar i presentar resultats en seminaris i els elements basics de la

comunicacio.
e Aplicar la dinamica de treballar amb grups.

Competeéncies d’actitud:
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e Establir el primer contacte amb la salut publica, la investigacié i els serveis

sanitaris.

e Coneixer les caracteristiques generals de la relacid interpersonal i els principis

etics en el mon laboral.
e Coneixer el principi de cultura d’empresa i d’investigacio.

e Fomentar la participacio social i enfortir el grau de control dels ciutadans sobre

la seva propia salut.

e Fomentar la defensa de la salut en les politiques intersectorials.

8.3- Agencia de Salut Publica de Barcelona

Periode o duracié: 12 mesos

A la Unitat Docent de Medicina Preventiva i Salut Publica, I’Agéncia de Salut Publica de
Barcelona (ASPB) es correspon amb la unitat administrativa amb funcions en salut
publica. Segons el programa, en aquestes unitats els MIR rotaran durant dotze mesos,

dividides en dues parts per complir amb la rotacié en el Master de Salut Publica.

Objectius docents

El MIR coneixera les activitats desenvolupades per I’Ageéncia de Salut Publica de
Barcelona, a través de la seva participacidé en les activitats quotidianes que inclouen el
manteniment de sistemes d’informacié sanitaria, la vigilancia epidemiologica i la
intervencio, la prevencio i la promocio de la salut, I'atencio a les drogodependeéncies, la
salut laboral i la salut ambiental. El MIR aplicara en la practica de la salut publica els seus
coneixements d’epidemiologia i estadistica, promocié de la salut, prevencid de les

malalties en col-lectius determinats, salut laboral i ambiental.

Activitats

UNITAT DOCENT DE MEDICINA PREVENTIVA | SALUT PUBLICA HMAR-UPF-ASPB

12



A I'ASPB el MIR pot treballar en els moduls del Programa de Formacié de Medicina
Preventiva i Salut Publica: Epidemiologia i Promocié de la Salut a les tasques detallades

en el checklist que se li facilitara.

Modul d’ Epidemiologia:

Les activitats corresponents al modul d’Epidemiologia es desenvoluparan en dues
rotacions de 4 mesos cadascuna al Servei d’Epidemiologia (SEPID) i al d’Informacié
Sanitaria (SESIS). En ells desenvoluparan les seglients activitats incloses al programa:

a. Analitzar la informacié procedent de diferents fonts bibliografiques, sobre un
tema d’interés i elaborar els informes corresponents.

b. Dissenyar una enquesta de recollida de dades, codificar les variables d’estudi i
realitzar I'explotacio posterior de la informacié.

c. Participar en el disseny, recopilacid, analisis de dades i avaluacié d’algun dels
diferents sistemes d’informacié sanitaria que s’utilitzen en el seu medi, com el
sistema EDO, registres d’informacié sanitaria, sistemes d’ informacié de VIH i
sida, etc.

A I’ASPB es treballa amb els seglients sistemes d’ informacid sanitaria:
e Sistema d’ informacié de drogodependencies

e Sistema d’ informacioé de salut maternoinfantil

o Estadistiques vitals

e Sistema d’ informacié d’ accidents de transit

o Sistema integrat d’ informacio sanitaria

¢ Enquestes de salut

d. Elaborar informes epidemiologics.

e. Realitzar un estudi estadistic o inferencial d’'una série de dades.

f. Participar en les activitats d’un registre de base poblacional. A I’ASPB existeix
un registre poblacional de cancer i un altre de malalties congénites.

g. Utilitzar el métode estadistic com a eina de suport.

h. Aplicar les diferents utilitats informatiques en cadascuna de les etapes dels
estudis epidemiologics.

i. Analitzar estadistiques demografiques.

UNITAT DOCENT DE MEDICINA PREVENTIVA | SALUT PUBLICA HMAR-UPF-ASPB

13



j. Participar en les activitats de la xarxa de vigilancia epidemiologica de la

comunitat (metges sentinelles, laboratoris de salut publica).
k. A1 ASPB existeixen els seglients sistemes de vigilancia epidemiologica:

e Programa de prevencid i control de la tuberculosi.

e Vigilancia i control de la meningitis i I’ hepatitis.

e Vigilancia del sida/VIH.

e Vigilancia i control d’altres malalties transmissibles o Vigilancia i control de
brots epidémics.

e Vigilancia de la salut laboral.

I. Participar en el disseny, realitzacio i analisi d’ estudis epidemiologics.

m. Participarcomadocentenactivitatsformativesenelcampdel’epidemiologia.

n. Analitzar treballs d’investigacio, fent referéncia al tipus d’estudi, possibles
biaixos i limitacions i fer servir correctament les utilitats informatiques
basiques: fulls de calcul, bases de dades i paquets estadistics i epidemiologics.

o. Realitzar cerques bibliografiques.

Modul de Promocio de la Salut:

Per a les activitats d’aquest modul el MIR podra optar per una rotacié de 4 mesos en un
o0 més dels segilients serveis: Servei de Salut Comunitaria (SESAC), Servei d’Avaluacié i
Metodes d’Intervencid (SAMI), Servei d’Atencid i Prevencié a les Dependeéencies (SEPAD)
o Servei d’ Intervencié i Programes Preventius (SPIP). En ells desenvoluparan les

seglients activitats incloses al programa:

1. Participar en el seguiment i avaluacié i, en el seu cas, posada en marxa d’un
programa d’educacio sanitaria dirigit a grups de poblacid especifics.

2. Participar en investigacions relacionades amb la promocié de la salut (factors
socioculturals, estils de vida, etc.).

3. Preparar, participar i avaluar activitats de coordinacié inter i intrainstitucionals
relacionades amb la promocié de la salut.

4. Participar en activitats de coordinacié que impliquin el treball amb grups,

col-lectius i entitats d’iniciativa social.
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Col-laborar en I’elaboracié i desenvolupament de programes de formacio
continuada en promocid i educacié de la salut.
Analitzar, avaluar i, en el seu cas, participar en l'elaboracié de materials

informatius i/o educatius.

8.4- Hospital del Mar

Periode o duracié: 10 mesos

Objectius docents

1. Analitzar les necessitats d'atencié i planificar els serveis sanitaris.

2. Analitzar I'impacte de les intervencions sanitaries (gestid, preventives,
cliniques).

3. Dissenyar funcionalment programes de prevencié secundaria i assistencials.

4. Avaluar els serveis i programes sanitaris.

5. Realitzar la vigilancia epidemiologica dels efectes adversos i els riscs associats a
I'atencid hospitalaria.

6. Gestionar els serveis i programes sanitaris.

7. Avaluar la practica clinica.

Activitats

Per assolir aquests objectius, el MIR desenvolupara les segiients activitats:

1.

Analisi d'incidéncia de malalties, de necessitats de salut i d'utilitzacio de serveis
sanitaris de la poblacid de referéencia de I'hospital.

Avaluacié dels resultats de I'atencid hospitalaria. Monitoratge i analisi
d'indicadors clinics (supervivencia, reaguditzacid, condicié cronica, discapacitat,
qualitat de vida, satisfaccio, utilitzacié de serveis sanitaris).

Monitoratge i analisi d'indicadors clinics oncologics a partir del registre de

cancer hospitalari.
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4. Vigilancia epidemiologica hospitalaria: infeccié nosocomial, mortalitat
intrahospitalaria, reingressos no programats, reaccions adverses als
medicaments.

5. Analisi de I'activitat hospitalaria: analisi de la casuistica, revisié de la utilitzacié i
adequacid de recursos hospitalaris i costos per procés assistencial.

6. Disseny i elaboracié de sistemes d'informacio assistencial hospitalari.

7. Disseny i elaboracié d'estudis per a I'avaluacié de noves intervencions
sanitaries.

8. Disseny i elaboracié d'estudis per a I'avaluacio de processos diagnostics.

9. Disseny i elaboracié d'estudis per a I'avaluacié d'efectes adversos.

10. Gestio i avaluacio del programa poblacional de cribratge de cancer de mama.

11. Activitats de promocid de la salut (programa "Hospitals lliures de fum").

12. Planificacio, disseny i pla funcional d'una unitat assistencial o servei clinic.

13. Gestio d'un programa de qualitat assistencial (analisi de satisfaccié, analisi de

mortalitat, analisi d'accessibilitat de grups vulnerables).

8.5- IMIM - Institut Hospital del Mar d’Investigacio Médica

Periode o duracio: 8 mesos

Objectius docents

1. Coneixer totes les activitats del procés d'una investigacid epidemiologica
etioldgica o comunitaria.

2. Utilitzar les fonts de dades, sistemes d’informacié i aprendre a dissenyar
sistemes de vigilancia epidemiologica en problemes de salut especifics.

3. Aprendre a escollir els millors dissenys per a cada pregunta cientifica i les seves
possibles fonts de biaix.

4. Aprendre a decidir quina és la mesura d’associacio crua i ajustada més
adequada per a cada disseny.

5. Entendre les bases del pensament causal en la investigacio biomedica i els

avantatges i desavantatges de cada tipus de disseny en I'establiment d'aquesta
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relacié entre factors de risc o protectors i I'aparicié de malalties o altres
mesures de resultat.

6. Participar i comprendre la importancia de I'aproximacié multidisciplinaria en
I'estudi dels problemes de salut.

7. Aprendre les bases de I'avaluacié causal en diferents circumstancies
d'investigacio que inclouen perd no es limiten a factors individuals o col-lectius
de risc o proteccio, o factors organitzatius, sobre diferents resultats que
inclouen pero no es limiten a aparicié de malaltia, discapacitat, qualitat de vida,

pronostic o mort.
Activitats

1. Participacio en el Programa de Epidemiologia y Salut Publica del IMIM.

1.1. Assistencia a les sessions del Programa d’Epidemiologia i Salut Publica de
'IMIM.

1.2. Assisténcia al menys a 3 Reunions del Comité Etic d’ Investigacié Clinica de
I'Institut Municipal d'Assisténcia Sanitaria (CEIC-IMAS).

1.3. Assisténcia a sessions sel-leccionades dels diferents grups d’investigacié del
Programa d’Epidemiologia i Salut Publica de I'lMIM.

1.4. Prestacio de serveis en concepte d’atencio continuada.

2. Participacié en el grup d’ investigacio sel-leccionat.

2.1. Assisténcia a les sessions del grup.

2.2. Presentacio d’almenys 1 sessio.

2.3. Participacié a reunions o jornades del grup d’investigacio.

3. Participacio en projecte/s d’investigacio.

3.1. Coneixement del projecte d’investigacid en el que es col-laborara: memories
cientifiques de sol-licitud del projecte, protocol, articles publicats, bases de
dades del projecte, variables recollides.

3.2. Participacié a les reunions del projecte/s.

3.3. Realitzacio de les tasques assignades pel desenvolupament del projecto:
coordinacio, preparacio de protocols, disseny de guestionaris, control del

treball de camp i difusid.
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4. Preparacio d’article cientific.

4.1

. Revisid bibliografica sobre el tema d’investigacio sel-leccionat:

e Cerca d’articles a les bases bibliografiques adients.

4.2
4.3

4.4.

4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

e Redaccié de I'apartat d’antecedents de I'article cientific.

. Justificacid de I'objectiu de I'estudi.

. Disseny de I'estrategia d’analisi més adient per aconseguir I'objectiu
d’investigacid.

Redaccié de I'apartat de metodes de I’article cientific: disseny, mostra,
métode de recollida de dades i eines de mesura.

Descripcid de les variables primaries i les transformacions de les variables.
Realitzacid dels analisi estadistics.

Disseny de les taules i grafics de I'article cientific.

Redaccié de I'apartat d’analisi estadistic de I'article cientific.
Interpretacio de resultats i redaccié de I'apartat de resultats de I'article

cientific.

4.10. Redaccid de I'apartat de discussio de I'article cientific.

4.11. Realitzar la submissio de Iarticle cientific en una revista indexada amb

“peer review” segons la normativa de la revista.

4.12. Contestar als revisors.

8.6- At

encio Primaria

Periode o duracio: 4 mesos

Objecti

us docents

Participar en les activitats sanitaries de caracter comunitari que es
desenvolupen al territori.

Participar activament en les activitats de promocié i proteccié de la salut de
caracter assistencial que es desenvolupen des de |'atencid primaria.

Coneixer i utilitzar els serveis d’informacio i gestio de I'atencié primaria.
Col-laborar en I'analisi i avaluacio de les intervencions comunitaries i

assistencials.
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= A més, el MIR participara en diferents reunions i seminaris que puguin ésser

d’interés per a la seva formacio.

Activitats

Per assolir aquests objectius, el MIR desenvolupara activitats relacionades amb les
seglients arees:

1. Programa de control de la hipertensid, diabetis i problemes relacionats amb els
medicaments desenvolupats pels farmacéutics comunitaris.

2. Activitats cliniques preventives infantils, vacunacions d'adults, malalties bucodentals,
riscs cardiovasculars i prevencid terciaria de diabetis.

3. Activitats comunitaries de salut publica de promocié de la salut (estils de vida,
alimentacio, activitat fisica, sexualitat, cohesié social, etc.).

4. Gestio sanitaria en I'atencidé primaria: analisi d'estandards d'activitat i resultat dels
processos clinics comuns, analisi de l'eficiéencia en la utilitzacié de les proves
complementaries diagnostiques, analisi de I'eficiencia i seguretat de la prescripcid
farmacéutica, analisi de les derivacions i de la capacitat de resolucié de l|'atencid

primaria, analisi dels sistemes d'informacié per a la gestio clinica i sanitaria.

8.6- Rotacio personalitzada

Periode o duracid: 4 mesos

Objectius docents

Capacitar al resident en aquelles arees especifiques que o bé estigui especialment
interessat en desenvolupar el resident o bé que es detecti que existeix alguna necessitat

d’aprofundiment.

Activitats

Per assolir aquests objectius, el MIR proposara una rotacié en un servei que li

proporcioni la formacioé requerida.
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Normativa i requisits

Aquesta rotacio per llei no pot dur-se a terme durant els ultims 4 mesos de la residéncia.
Es per aixd que idealment s’ha de realitzar abans de la Gltima rotacié (veure esquema

de rotacions a l'inici de I'apartat 8-Rotacions).

Es molt important la planificacié amb almenys 6-9 mesos d’antelacié (especialment
guan aquesta rotacidé es vol realitzar en un dispositiu no pertanyent a la UD o a
I’estranger). S’han d’enviar a la Comissié de Docencia: una carta de sol-licitud signada
pel tutor/a i cap de servei, model de sol-licitud de I'IES, i si escau carta d’acceptacid
oficial del centre extern de desti. Tota la informacid esta disponible a la Intranet del

PSMar.

Per a més informacio podeu adrecar-vos a la nostra pagina web

(http://www.parcdesalutmar.cat/professionals/udmpsp/) i/o a qualsevol dels tutors de

la UD.
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