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NIVELES DE RESPONSABILIDAD

Para garantizar, a lo largo del periodo de formacién, un incremento progresivo del grado de
responsabilidad y una supervision decreciente se estableceran diferentes niveles de
responsabilidad. A continuacion se definen estos niveles de forma operativa:

Nivel de responsabilidad menor (nivel 3). Actividades realizadas por el facultativo
especialista y observadas y / o0 asistidas en su ejecucion por el residente.

Nivel de responsabilidad intermedio (nivel 2). Actividades realizadas bajo la supervisién
directa del facultativo especialista.

Nivel de responsabilidad mayor (nivel 1). El residente realiza la actividad sin necesidad de
supervision directa. El residente ejecuta y luego informa, aunque puede disponer de
supervision si lo considera necesario.

La supervision del residente de primer afio sera siempre de presencia fisica. A partir del
segundo afio, la supervision serd progresivamente decreciente. El afio de residencia no
constituye el Unico criterio que determina el nivel de responsabilidad del residente en el tutor
podra modificar este nivel segun las caracteristicas de la especialidad y el proceso individual
de adquisiciéon de competencias del residente (RD 183/2008 articulo 15)



Itinerario Formativo de la Especialidad de Farmacia Hospitalaria

Cronograma del plan de rotaciones

Afno Rotaciones Duracidn Centro
(meses)
- Farmacotecnia no estéril (Formulacién Magistral) 5 H. Mar
- Dispensacion y control de medicamentos en dosis
unitarias.
- Dispensacion y control de estupefacientes
- Farmacotecnia estéril 1 H. Mar
-Ensayos Clinicos 5 H. Mar
R2 |- Atencion farmacéutica a pacientes Externos 11 H. Mar
R3 |- Farmacocinética Clinica 4 H. Espe
-Nutricion artificial 3 C. Forum
-Catsalut 2 Catsalut
- Farmacia Pediatrica 2 H. St Joan
Déu
- Rotacion de Oncologia/Hematologia 5 H.Mar
- Rotacién en area de Infecciosas (PROA) 3 H. Mar
-Seleccién de medicamentos: Comision de Farmacia y 2 H. Mar
Terapéutica
- Gestion y Direccién 1 H. Mar




Plan de Rotacion del 1er ano.

Afo Rotaciones Duracion Centro
(meses)
- Farmacotecnia no estéril (Formulacion Magistral) 5 H. Mar

- Dispensacion y control de medicamentos en dosis
unitarias.
- Dispensacion y control de estupefacientes

- Farmacotecnia estéril 1 H. Mar

-Ensayos Clinicos 5 H. Mar

-Farmacotecnia de Formulaciones no estériles (Formulacion Magistral)

Competencias a adquirir:

-Técnicas de elaboracion de formulas galénicas, normalitzadas e individualizadas.
-Elaborar protocolos de elaboracion de formas farmacéuticas.

-Conocer los procedimientos de control galénico asi como las normas de fabricacion
y control de calidad.

-Concoer las técnicas de envasado y correcta identificacion de medicamentos en el
hospital.

-Dispensacion de dosis unitarias y estupefacientes

Competencias a adquirir:

-Gestionar y dispensar medicamentos de uso hospitalario.

-Conocer los sistemass de dispensacion y distribucién de medicaments en un
hospital

-Conocer los pardmetros de evaluacion de los sistemas de dispensacion y
distribucion.

-Conocer y manejar el sistema informatizado aplicado a la prescripcion,
dispensacioén y distribucion.

-Conocer las normas para control de estocs (general y aplicado a estupefacientes).
-Conocer Iksa normas legales vigentes aplicadas a la gestion de los estupefacientes.
-Conocer y utilizar el sistema informatico validado aplicado a la gestion de
estupefacientes (libro informatizado.

-Conocer la actividad farmacolégica de los farmacos estupefacientes y su uso en el
hospital.

- Farmacotecnia estéril



Competencias a adquirir:

-Dominar las técnicas de elaboracion de preparados estériles y preparados de
farmacos peligrosos.

-Conocer los protocolos de elaboraciéon de formas farmacéuticas estériles.

-Saber las técnicas de reconstitucion, dosificacion y control de estos medicamentos.
-Conocero técnicas basicas de administracion de los medicamentos para el cancer.
-Conocer y aplicar los procedimientos seguros de trabajo con los medicamentos
antineoplasicos.

Ensayos Clinicos

Competencias a adquirir:

-Concoer la metodologia de la investigacioé clinica.

-Disefar y evaluar protocolos de investigacion clinica.disseny i avaluacié dels
protocols d’investigacio clinica.

- Conocer los procesos de tramitacidn y autorizacion de los ensayos clinicos.
-Adquirir, gestionar y distribuir las sustancias y productos sanitarios en ensayo
clinico.

-Conocer las normas de Buena Practica Clinica.normes de Bona Practica Clinica.
-Conocer la legislacion vigente relacionada con la investigacion clinica.
-Participarl como miembro del Servicio de Farmacia en el Comité Etico de
Investigacion Clinica.

Asistencia y participacion en sesiones del servicio segun calendario de sesiones
gue se programa y actualiza mensualmente.

- Sesiones Bibliogréficas: Cada residente escoge revista segun la rotacién en que se
encuentre asesorado por adjunto de referencia.

- Sesiones Generales: Durante el primer afio de residencia, cada residente hara al
menos una sesion general.

Asistencia a cursos y congresos segun programa de formacién de residentes (ver
al final).

Asistencia a cursos del programa de residentes del Plan transversal Comun del
PSMAR (ver al final).

“Training” pre-guardias (dias alternos por diferentes secciones de farmacia)

Asistencia a sesiones generales del PSMAR (segun calendario anual).






Plan de Rotacion del 2° ano.

Afo Rotaciones Duracion Centro
(meses)
R2 |- Atencion farmacéutica a pacientes Externos 11 H. Mar

Atencién Farmacéutica a Pacientes Externos

Competencias a adquirir:

-Conocer las patologias y terapias en pacientes externos (patologias viricas,
reumatologia, oncologia.

-Conocer las bases de la Atencidn farmacéutica y seguimiento de pacientes con
enfermedades cronicas.

-Gestionar y dispensar de medicamentos de uso hospitalario.

Implementar técnicas para potenciar la adherencia al tratamientos.

-Gestionar y dispensar medicamentos especiales (off-label, Usos Compasivos,
medicamentos extranjeros).

Asistencia y participacion en sesiones del servicio segun calendario de sesiones
gue se programa y actualiza mensualmente.

- Sesiones Bibliogréficas: Cada residente escoge revista segun la rotacién en que se
encuentre asesorado por adjunto de referencia.

- Sesiones Generales: Cada residente hara un minimo de dos sesiones generales.

Asistencia a cursos y congresos segun programa de formacién de residentes (ver
al final).

Asistencia a cursos del programa de residentes del Plan transversal Comun del
PSMAR (ver al final).

Asistencia a sesiones generales del PSMAR (segun calendario anual).

Guardias de fin de semana y dias festivos: segun el calendario acordado por el

Servicio.

Nivel de responsabilidad: intermedio-alto.




Plan de Rotacion del 3er afio.

Afio Rotaciones Duracién Centro
(meses)

R3 |- Farmacocinética Clinica 4 H. Espe
-Nutricion artificial 3 C. Forum
-Catsalut 2 Catsalut
- Farmacia Pediatrica 2 H. St Joan

Déu

FARMACOCINETICA CLINICA

Competencias a adquirir:

-Conocer los conceptos generales de farmacocinética clinica y farmacodinamia.
-Conocer los principios de la farmacocinética (PK) clinica en pacientes
pertenecientes a poblaciones especiales.

-Conocer las caracteristicas PK de antimicrobianos y antifungicos.

-Conocer el programa de monitorizacion terapéutica de farmacos: instrumental,
calidad y programas.

-Dominar los programas informaticos de monitorizacion de farmacos.

- Interpretar los resultados analiticas y disefiar nuevos regimenes de dosis.
-Conocer las bases para desarrollar estudios farmacocinéticos y farmacosdinamicos.

FARMACIA Nutricion Artificial

Competencias a adquirir:

Vaorar el estado nutricional del paciente y calcular los indices prondsticos..
-Conocer los procesos patoldgicos en los que esta indicada la nutrici6 artificial.
-Calcular los requerimientos nutricionales de un paciente con indicacién de nutricion
artificial.

-Adecuar los nutrientes para la formulacion y preparacion de la dieta mas
adecuada segun la patologia del paciente- .

-Realizar el seguimiento de los pacientes sometidos a nutricion artificial asi como las
pruebas de laboratorio relacionadas. les proves de laboratori relacion.

-Realizar los ajustes de la nutricion parenteral segun la evolucion del paciente.

Catsalut

Competencias a adquirir:

-Conocer los principios de la farmacoeconomia y la gestion sanitaria.

Conocer las bases para la realizacion de estudios de eficiencia de medicamentos
-Conocer las bases para la realizacion de estudios de impacto presupuestario.




-Conocer los principios de la gestion sanitaria en entorno publico.

-Conocer las bases del posicionamento terapéutico de los medicamentos.
-Conocer los indicadores de prescripcion cualitativos y cuantitativos.
-Conocer el funcionamiento de CatSalut y su coordinacion con otros niveles
asistenciales.

Farmacia Pediatrica

Competencias a adquirir:

-Conocer la etiologia, epidemiologia y fisiopatologia de las patologias prevalentes.
-Conocer alternativas terapéuticas, protolocolos terapéuticas y su evidencia.
-Conocer diagndstico, seguimiento y la valoracién/monitorizacion respuesta
tratamiento.

-Conocer implicacion en el tratamiento de factores fisiopatoldgicos (edad,
comorbilidad...).

-Conocer fuentes de informacion clinica y farmacoterapéutica.

-Conocer principios de conciliacién de la medicacion en los transitos asistenciales.
-Conocer la técnica para un correcto desarrollo de la entrevista clinica.

Asistencia y participacion en sesiones del servicio segun calendario de sesiones
gue se programa y actualiza mensualmente.

- Sesiones Bibliogréficas: Cada residente escoge revista segun la rotacién en que se
encuentre.

- Sesiones Generales: Cada residente hard un minimo de dos sesiones generales.

Asistencia a cursos y congresos segun programa de formacion de residentes (ver
al final).
Asistencia a cursos del programa de residentes del PSMAR (plan transversal).

Asistencia a sesiones generales del PSMAR (segun calendario anual).

Guardias de fin de semana y dias festivos: segun calendario acordado por
servicio.

Nivel de responsabilidad: intermedio-alto.Plan de Rotacion del 4° aio.

Afo Rotaciones Duracién Centro
(meses)

- Rotacién de Oncologia/Hematologia 5 H.Mar

- Rotacion en area de Infecciosas (PROA) 3 H. Mar
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-Seleccién de medicamentos: Comision de Farmacia y 2 H. Mar
Terapéutica

- Gestion y Direccion 1 H. Mar

FARMACIA Control clinico de la farmacoterapia: Oncologia/Hematologia

Competencias a adquirir:

-Identificar el tractaminto oncoespecifico mas adecuado a cada patologia y
estadiagee.

-Intervenir en la terapia recomendando los ajustes farmacoldgicos mas convenientes

-Conocer en profundidad la farmacologia de los antineoplésicos asi como la terapia
de soporte. -Dominar la utilizacién de la aplicacion informéatica de validacion de
tratamientos con seguridad y efectividad .

-Reconocer las caracteristicas principales de los tumores.

-Conocer las posibles incompatibilidades farmacoldgicas en las diferentes
patologias.

-Realicar el seguimiento clinico de la farmacoterapia de los pacientes ingresados y
externos (Hospital de dia).

FARMACIA Infecciosas

Competencias a adquirir:

-Conocer la farmacologia antimicrobiana. PK/PD. Efectos adversos.

-Conocer los microorganismos mas relevantes..

-Conocer los principales mecanismos de resistencia de los microorganismos..
-Conocer la epidemiologia, microorganismos y aspectos clinicos de los principales
sindromes..

-Conocer el tratamiento antibiético de los principales sindromes infecciosos..
-Optimizarla antibioterapia. Conocer las distintas dosificaciones (perfusiones
extendidas). Disefiar un régimen de desensibilizacion-. -Dominar el programa PROA.
La utlilzacién del programa informético, calcular las unidades de medida asi como
realizar el seguimiento de losobjetivos.

-Seleccion de medicamentos: Comision de Farmaciay Terapéutica

Competencias a adquirir:

-Conocer las fuentes de informacion disponibles y su manejo.

-Conocer las técnicas de seleccion de fuentes bibliograficas en un centro de
informacion de medicamentos.

-Conocer los criterios de evaluacion de la literatura cientifica.

-Conocer las técnicas de busqueda de la informacion.

-Conocer los sistemas eficaces para proporcionar informacion a los profesionales
sanitarios y los pacientes, de acuerdo con las caracteristicas del hospital.
-Conocer las técnicas para la elaboracion y difusion de la informacion.
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-Gestion y direccion:

Competencias a adquirir:

-Conocer la estructura y organizacion de un servicio de farmacia.

-Conocer las técnicas béasicas de organizacion y gestion.

-Conocer los métodos para establecer un orden de prioridad racional en el desarrollo
de funciones de un servicio de farmacia.

-Conocer los sistemas de planificacion de las necesidades de espacio, dotacion de
personal y material de un servicio de farmacia , de acuerdo con las caracteristicas
del hospital.

-Conocer los métodos de gestion del personal del servicio de farmacia.

-Conocer la sistematica para establecer normas y procedimientos de trabajo para
cada una de las areas del servicio.

-Conocer la legislacion aplicable a los servicios de farmacia.

-Aplicar la informética de la gestion.

Asistencia y participacion en sesiones del servicio segun calendario de sesiones
gue se programa y actualiza mensualmente.

- Sesiones Biliogréaficas: Cada residente escoje revista segun la rotacion en que se
encuentre.

- Sesiones Generales: Cada mes un residente hara una session general.

Asistencia a cursos y congresos segun programa de formacion de residentes (ver
al final).
Asistencia a cursos del programa de residentes del PSMAR.

Asistencia a sesiones generales del PSMAR (segun calendario actualizable).

Guardias de fin de semana y dias festivos: segun calendario acordado por
servicio.
Nivel de responsabilidad: alto.
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Asistencia a cursos y congresos

Durante la Residencia se suelen realizar una serie de cursos acreditados por
la Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria.
Ademas, el residente realiza los cursos especificos preparados por el Hospital que
se prolongan durante los 3 primeros afos de residencia y que se conocen como
Cursos del Plan Transversal Comun.

También tiene la posibilidad de hacer los Ciclo de conferencias para Residentes
gue son temas escogidos por los residentes con ponentes relevantes.

El Residente asistird y debera presentar comunicaciones en varios congresos (ver
tabla mas abajo).

Igualmente, durante la residencia, se asistira a las sesiones de Farmacia Clinica
organizadas por la Sociedad Catalana de Farmacia Clinica con periodicidad
mensual.

Se ofrecera también la posibilidad de hacer cursos on-line y otros que puedan surgir
de interés para la formacion del residente.

Cursos* Lloc realitzacio Any
orientatiu
Monitorizacién de Farmacos en la préactica clinica Salamanca R1-2
Curso Atencion Farmacéutica al Paciente Hospital R2-3
Ambulatorio en tratamiento con Medicacion Germans Tries i
Hospitalaria de Dispensacion Ambulatoria (MHDA) | Pujol (Badalona)
Curso Intensivo Antibioticoterapia H Mar BCN R3
Aula FIR Sitges R3

* Asistencia condicionada a la disponibilidad de plazas. También dependera de la posibilidad
de gestion y necesidades del Servicio de Farmacia.

Congreso* Afo orientativo
Nacional de la Sociedad Espaiiola de Farmacia Hospitalaria R2
(SEFH)

Congreso de la European Association of Hospital Pharmacist R2
(EAHP)

Sociedad Espaiiola de Nutricion Parenteral y Enteral (SENPE) R3
Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas y R3
Microbiologia Clinica (SEIMC)

* Asistencia condicionada a la disponibilidad de plazas. También dependera de la posibildad
de gestion y necesidades del Servicio de Farmacia.
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Cursos del Plan Transversal Comun

Afo orientativo

Curso de acogida linguistica para nuevos residentes R1
Curso Urgencias “Dr. José Luis Echarte” para residentes del R1
PSMAR |

Curso de Soporte Vital Basico R1
Curso Urgencias “Dr. José Luis Echarte” para residentes del R1
PSMAR I

Curso de Proteccién Radiolégica R1
Curso de Habilidades Comunicativas y Entrevista clinica R1-R2
Talleres de Formacion en Dolor R1
Soporte vital inmediato R1
Soporte vital avanzado R1-R2
Curso de proteccion Radioldgica Il R2
Sesion de Bioética R2
Curso Online de Busqueda Bibliografica Eficiente Rapida (BBE-R) R2
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Las quardias

Los residentes realizan guardias de presencia fisica los fines de semana, festivos y
dias sefialados por PSMAR como "festivos” a partir del segundo afio de residencia.
El horario de guardia de residentes es de 8 a 18h.

Los residentes de farmacia comienzan en la rueda de guardias de farmacia
habiendo hecho un programa de entrenamiento a las diferentes areas de farmacia
dentro del itinerario curricular de residentes.

Las actividades de la guardia son principalmente:

-revision de la farmacoterapia de los pacientes ingresados mediante el IMASIS
-resolucion de consultas realizadas al servicio de Farmacia (incluyendo

interconsultas mediante el IMASIS)

-R2: Nivel de responsabilidad intermedio-alto
-R3: Nivel de responsabilidad intermedio-alto

-R4: Nivel de responsabilidad alto

Como medida de control, los residentes tienen la tarea de informar cualquier
incidencia que se produzca durante la jornada y un informe final telefénico al adjunto

de guardia localizable "pase de guardia”.
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CRONOGRAMA

Afo Rotaciones Duracion Centro
(meses)
- Farmacotecnia no estéril (Formulacion Magistral) 5 H. Mar
- Dispensacion y control de medicamentos en dosis
unitarias.
- Dispensacion y control de estupefacientes
- Farmacotecnia estéril 1 H. Mar
-Ensayos Clinicos 5 H. Mar
R2 |- Atencion farmacéutica a pacientes Externos 11 H. Mar
R3 |- Farmacocinética Clinica 4 H. Espe
-Nutricion artificial 3 C. Forum
-Catsalut 2 Catsalut
- Farmacia Pediatrica 2 H. St Joan
Déu
- Rotacién de Oncologia/Hematologia 5 H.Mar
- Rotacion en area de Infecciosas (PROA) 3 H. Mar
-Seleccién de medicamentos: Comision de Farmacia y H. Mar
Terapéutica
- Gestion y Direccion 1 H. Mar
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