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ACORDS DEL CONSELL RECTOR DEL CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE
BARCELONA ADOPTATS A LA REUNIO CELEBRADA EL DIA 15 D’OCTUBRE DE 2019

PRIMER.- Aprovar 'acta de la reunié del Consell Rector celebrada el dia 16 de juliol de 2019.

SEGON.- Aprovar el seglient posicionament en relaci6 amb la publicacié de la sentencia del Tribunal
Suprem que resol la causa especial oberta contra liders politics i socials de Catalunya:

El Consell Rector del Consorci Parc de Salut Mar de Barcelona, des dels més profunds valors democratics
gue regeixen aquesta institucio, vol manifestar el segiient sobre la senténcia del Tribunal Suprem:

1.- Aquesta sentencia materialitza una desafortunada judicialitzacio de la politica, que no ajuda a generar el
clima necessari per crear espais de dialeg que permetin superar el conflicte politic entre Catalunya i Espa-
nya.

2.- Empresonar liders politics i civils per actes pacifics i compartits per una part molt important de la societat
catalana genera un clima de castig social i d'incomprensio als actes juridics i a la senténcia mateixa, que
debiliten la confianca institucional.

3.- La nostra és una entitat rica i plural en idees i opinions. Es des del respecte a aquesta pluralitat que
animem a les forces politiques, als liders socials i a les institucions a crear i trobar el cami del dialeg i la
negociacié que ens permetin superar aquesta greu crisi social i politica i generin el consens necessari per
superar els reptes democratics, socials i economics que enfronta la nostra societat.

4.- Expressem la nostra solidaritat i suport a les families i als liders politics i socials empresonats i empre-
sonades, sobre I'honorabilitat dels quals aquest Consell Rector no té el més minim dubte.

TERCER.- Facultar al president perqué, si en el termini d’'una setmana no ha arribat una resposta a les
al-legacions efectuades en relacié amb I'Ordre VEH/165/2019, d’1 d’agost, sobre operacions comptables de
tancament de 'exercici pressupostari de 2019, envii una carta al director del CatSalut plantejant la necessitat
de que sigui reconeguda i financada la marginalitat i sol-licitant que s’aixequi la interdiccié d’incorporar en el
pressupost 2019 els romanents de tresoreria no afectats existents en el tancament del passat exercici.

QUART.- Aprovar la formalitzacio del protocol d’entesa institucional entre el Consorci Mar Parc de Salut de
Barcelona i la Universitat Pompeu Fabra en relacié amb la promocié d’uns nous ensenyaments de grau de
medicina al Campus Hospital del Mar, facultant expressament al president per a la seva signatura.

CINQUE.- El Consell Rector es déna per assabentat de la formalitzacié per part de la geréncia dels segiients
convenis de col-laboracio:

- Conveni subscrit entre el Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, el Servei Catala de la Salut i la
Congregacié Germanes Hospitalaries per a la posada a disposicioé d’espais que permetin la ubicacié
d'un Centre de Salut Mental d’Adults a I'antic Servei de Radioterapia de I'Hospital de I'Esperanca.

- Convenientre I'’Agéncia per a la Qualitat Universitaria i la Universitat Pompeu Fabra per a la realitzacio
i financament d’'un estudi de la insercié laboral de graduats al mén laboral.

SISE.- Revocar els poders atorgats per la geréncia al senyor Pau Gomar i Sanchez, els quals consten en
I'escriptura atorgada el dia 19 de setembre de 2019 davant el notari de Barcelona, Sr. Jaime Ruiz Cabrero,
amb nimero 2. 294 del seu protocol.
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SETE.- Atorgar al senyor Pau Gomar i Sanchez, director de Recursos Humans del Consorci Mar Parc de
Salut de Barcelona, les facultats d’apoderament que es detallen a continuacié:

a) Exercir la gestié ordinaria del personal en regim laboral i funcionari del Consorci Mar Parc de Salut de
Barcelona i, en aquest sentit, ordenar I'emissié i atorgar quants documents interns siguin necessaris en
aquest sentit.

b) Formalitzar contractes de treball de personal fix, eventual, interi o de supléncies de caracter laboral.

c) Atorgar i signar quants documents siguin necessaris per al seguiment i instruccié de procediments de
sanci6, separaci6 o rescissio de personal de caracter laboral; aprovar i signar plecs de carrecs i, en relacio
al personal funcionari, adoptar la proposta de resolucio que ha de ser tramesa a la geréncia.

d) Aprovar els ascensos o promocions internes del personal, exceptuant el personal amb contracte d’alta
direccio, respectant en tot cas la normativa interna que s’estableixi per a la provisié de determinats llocs de
treball en funci6 de la seva naturalesa.

e) Autoritzar comissions de servei, excedencies i permisos retribuits i no retribuits.

f) Comparéeixer davant tota mena de jutjats, audiéncies, jurats, tribunals, delegacions, comissions, comités,
sindicats, fiscalies, juntes de merits, conselleries, magistratures de treball, caixes i, en general, tot tipus
d’instancies administratives i/ judicials. Instar-hi, seguir-hi i concloure-hi, bé sigui com a actor, bé com a
demandat o en qualsevol altre concepte, tot tipus de tramits, expedients, judicis i procediments civils, penals,
administratius, contenciosos administratius, economics administratius, governatius i laborals de tots els
graus, jurisdiccions i instancies, plantejar-hi peticions, exercitar-hi accions i excepcions en qualsevol proce-
diment, tramit i recurs i promoure recurs de cassacio, revisio, nul-litat i qualsevol altre de caracter ordinari o
extraordinari que fos procedent. En general, practicar tot el que permetin les respectives lleis de procediment
laboral i social sense limitacions.

g) Formalitzar els contractes i convenis de col-laboracio per a la realitzaci6 de practiques professionals d’es-
tudiants als centres del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona i resoldre sobre les incidéncies que es
puguin produir en execucio dels mateixos..

h) Ser el representant ordinari del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona davant el Comité d’Empresa i,
en seu de negociacié col-lectiva, formar part de lamesa negociadora que es constitueixi, assistit pels técnics
que determini d’acord amb la naturalesa de les questions a tractar.

i) Sol-licitar, renovar i revocar davant qualsevol entitat certificadora i, en especial, '’Agencia Catalana de
Certificaci6 i la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre — Real Casa de la Moneda, qualsevol certificat de
I'entitat, la seu electronica, la determinacié dels professionals habilitats per utilitzar la signatura electronica
de I'entitat, determinar els perfils de cadascun d’ells aixi com qualsevol altre aspecte requerit per assolir les
finalitats en relacié amb I'aplicacié de normativa en materia d’administracio electronica.

VUITE.- Facultar expressament al secretari del Consell Rector, senyor Narcis Pérez de Puig, per a elevar a
public els acords adoptats a la present sessid, si s’escau.

L'acta corresponent a la reuni6 de 15 d'octubre va ser aprovada en data 16 de novembre.



