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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL, DE 40 HORES SETMANALS, AL CONSORCI 

MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA. 
 

UN LLOC DE TREBALL DE REFERENT D’UNITAT D’INFERMERIA DE BLOC QUIRÚRGIC EN 

TORN DE TARDA 
 

 

1. S’OFEREIX 

 Incorporació immediata al Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona. 

 Contracte d’interinatge i jornada laboral de 40 hores setmanals. 

 Accedir al càrrec de Referent d’unitat i incorporar-se a l’equip de la Direcció d’Infermeria del 

Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona. 
 

2. FUNCIONS  
 

 El/La referent, ha de ser un vincle d’unió entre la Coordinació infermera BQ, la Cap del BQ 

del torn mati i l’Equip del torn  tarda.  

 Ha de treballar en la línia d’un model facilitador de comandament intermedi, canalitzant 

estratègies, assumint els objectius i aconseguint que els equips puguin assolir-los.  

 S’ha de comportar com una líder amb perspectiva general, tranquil·litat, serenitat i tenir la 

capacitat de interacció amb la resta.  

 Establir bones relacions inter departamentals entre els serveis assistencials i de suport. 

 Ha d’assegurar la qualitat en les cures i seguiment de procediments i protocols.  

 Observar, detectar i evitar les situacions de risc pels pacients. 

 Comunicació d’incidents, anàlisi i aprenentatge derivat dels mateixos.  

 Afavorir les mesures correctores que milloren la seguretat del sistema.  

 Potenciar i millorar les relacions de col·laboració i participació del treball amb l’equip 

multidisciplinari  de la URQ/URPA. 

 Participar diàriament en el passi de la guàrdia. 

 Conèixer la previsió diària d’intervencions i altes previstes.  

 Conèixer les necessitats d’aïllament i recursos tècnics necessaris.  

 Detectar endarreriments a l’alta i incidir sobre ells.  

 Conèixer amb antelació si el pacient pendent d’intervenció te totes les proves 

complementaries ( Rx, TAC, analítiques) 

 Participar a la reunió de tarda amb el  Servei d’Admissions per notificar les necessitats i 

situacions de les unitats pròpies així com preveure la capacitat i situació de la resta de 

l’hospital. 

 Planificar i distribuir els equips d’infermeria del  torn, cobertura de les càrregues de treball. 

Planificació de vacances i festius. 

 Reunions periòdiques amb l’equip assistencial d’infermeria del  torn.  

 Facilitar l’accés i l’exportació del coneixement infermer: 

 Detectar necessitats formatives i generar accions. 

 Ha de mantenir una estreta comunicació amb la Cap d’Unitat de l’Àrea Quirúrgica per 

consensuar circuits, participar d’objectius de qualitat i seguretat assistencial així com estar 

perfectament informada de l’activitat quirúrgica programada i prioritat urgent. 

 Ha d’implementar el pla d’acollida per professionals d’infermeria de nova incorporació: 

 Facilitar la tasca de les infermeres  “tutores” dels nous professionals. 

 Seguiment i valoració de les noves incorporacions.  

 Avaluació dels resultats. 
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3. REQUISITS 

 Formació acadèmica:  

 Grau o Diplomatura en Infermeria, expedit per una universitat espanyola o, en el seu 

defecte, degudament homologat pel Ministeri competent. 
 

 Experiència professional: 

 Experiència professional acreditada, mínima de 5 anys, com a infermer/a en una institució 

hospitalària universitària. 

 

 Elaboració d’una Memòria/Avantprojecte d’Organització i Funcionament: 
 La Memòria/Avantprojecte haurà d’incloure: 

1) Introducció 
2) Descripció de l’àmbit de treball 
3) Objectiu fonamental  
4) Recursos estructurals i tècnics  
5) Activitat assistencial  
6) Objectius específics  
7) Indicadors d’avaluació  
8) Bibliografia 

 

4. ES VALORARÀ 

 Formació de postgrau/màster acreditada i relacionada amb l'administració, gestió i 

lideratge/direcció de la Infermeria i de les organitzacions de salut. 

 Formació de postgrau/màster acreditada en pacient crític, Anestesia i/o Infermeria 

Quirúrgica. 

 Bon nivell del paquet Office, coneixement de la llengua catalana, tant oral com escrit, 

adequat a les funcions pròpies del lloc de treball a cobrir i formació complementària. 

 Experiència professional acreditada com a infermer/a en altres centres assistencials. 

 Experiència professional acreditada com a infermer/a en Reanimació i/o Bloc Quirúrgic. 

 Experiència professional acreditada com a docent i en projectes de recerca, així com la 

producció científica efectuada.  

 Experiència professional acreditada com a cap d'unitat, supervisor/a i/o altres àmbits de 

gestió. 

 

5. COMPETÈNCIES 

 Competències corporatives:  compromís i implicació amb la institució; orientació a les 

persones, empatia i sensibilitat interpersonal; orientació a 

la qualitat, la millora contínua i l'excel·lència, i gestió del 

canvi/innovació. 

 

 Competències específiques:  presa de decisions i responsabilitat, organització i 
planificació, direcció i lideratge de grups, i treball en equip. 

 

 Competències personals: estabilitat emocional, flexibilitat, comunicació, sensibilitat i 

empatia. 
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6. TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 
 

 Termini de presentació: 20 dies naturals, comptats a partir del dia següent a la publicació 

d’aquesta oferta en el web corporatiu. 
 

 Les persones interessades hauran d'omplir el formulari de sol·licitud d'accés disponible 

al web del PSMAR dins l'apartat corresponent a aquesta oferta, i d’adjuntar el seu 

currículum vitae, mitjançant l'enllaç habilitat amb el nom "Envia'ns el teu CV" que trobaràs 

sota el menú de l'esquerra de la pàgina web.  
 
 

 
 

 També hauran d’adjuntar el seu DNI, l'escanejat dels títols acadèmics i de les 

acreditacions de l'experiència professional, la memòria del projecte i la carta de 

motivació a la següent adreça d’e-mail: ofertestreball@psmar.cat. 

 

 Un cop valorats els CVs, l’experiència professional i el projecte presentat, les persones 

aspirants admeses hauran de presentar el seu projecte en format Power Point o similar, així 

com realitzar una entrevista personal amb la Directora Infermera del Parc de Salut Mar, o 

persona/es en qui delegui, i un/a membre de l’equip de RRHH. 

 Si s’escau a les persones aspirants admeses se les podrà requerir de realitzar una prova 

competencial que, com a eina de valoració i comprovació, guardarà connexió directa amb el 

perfil competencial requerit, així com també amb els mèrits i capacitats que es volen avaluar. 

 

 Totes les dades que l'aspirant al·legui en el seu currículum es comprovaran en el moment 

immediatament anterior a la seva contractació. 

 

 En cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la següent adreça d'e-mail: 

ofertestreball@parcdesalutmar.cat.  
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