Conclusiones finales de la II Jornada por la Igualdad

La utilizacion de las TIC's en las organizaciones permite:
e Mejorar la productividad
« Impulsar el retencion del talento y la igualdad de oportunidades
mediante una buena gestion
del tiempo
« Fomentar la comunicacion interna

El teletrabajo puede ser una estrategia para la crisis en la medida que ahorra el
tiempo de inactividad, como los viajes a reuniones o los largos desplazamientos
al lugar de trabajo.

La igualdad de género es equidad social: las familias igualitarias influyen
positivamente en las oportunidades de hijos e hijas.

Hay que aplicar medidas de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal
mediante los Planes de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres
para el bienestar de las personas trabajadoras y por el beneficio de las
organizaciones.

La tasa de empleo de las mujeres ha aumentando durante el periodo de crisis
econdmica, pero pese a ello:
* No se ha reducido la brecha salarial
» La calidad del trabajo desarrollado sigue siendo inferior a la de los
hombres
» La precariedad laboral afecta mas a las mujeres



