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Hospital del Mar

Barcelona

ADJUNT/A A GERENCIA DEL CONSORCI
BARCELONA

Missio i visio:

Col-laborar estretament amb la Geréncia per assegurar I'efectiva implementacié de
les politiques, programes i projectes de lorganitzacié. L’Adjunt a Geréncia
s’encarregara supervisar les operacions diaries, oferint suport estrategic i operatiu per
garantir el compliment dels objectius establerts per la Geréncia i els organs de govern.
Aquest rol contribuira al desenvolupament social, financer, cientific, tecnologic i
d’investigacié de l'organitzacié, alineant-se amb la Missio, Visi6 i Estrategia

institucional, maximitzant I'eficiencia operativa.

Funcions:

- Assessorar a la Gerencia en la formulacio i implementacié de politiques i

estrategies.

- Coordinar i supervisar les activitats diaries de la institucié per assegurar

I'eficiéncia operativa.

- Representar la Geréncia en reunions internes i externes quan sigui

necessari.

- Col-laborar en la preparacié de la documentaci6 i informes per als organs

de govern.

- Facilitar la comunicacié i la coordinacio entre els diferents departaments de

I'organitzacio.

- Implementar els acords adoptats pels organs de govern i fer-ne el

seguiment.

- Elaborar i presentar informes periodics sobre el progrés i resultats de les

activitats.
- Exercir altres funcions delegades per la Gerencia:

o  Garantir el compliment i execucié de I'activitat contractada.
o  Garantir el compliment de I'activitat dels programes assistencials

de rellevancia estratégica.

Es valorara:

- Grau universitari o Llicenciatura.
- Master o Postgrau relacionat amb I'ambit de la gesti6.

-  Experiéncia professional acreditada en una posici6 de similars
caracteristiques, en hospital/s universitari/s i amb activitat rellevant de

recerca.

- Amplia experiéncia professional en el sector salut, en 'ambit de la gesti6

clinica-assistencial i organitzacio.

Competéncies/habilitats:

-  Lideratge de projectes i persones

- Visi6 estrategica

- Orientaci6 de servei.

- Orientaci6 a resultats i a la qualitat.

- Habilitats comunicatives i relacionals

- Influéncia i creacié de xarxa de relacions
- Creativitat

- Adaptacié a entorn multidisciplinari
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El Parc de Salut Mar (PSMAR) és una Organitzaci¢ integral de serveis que conformen un gran Parc de Salut en el
litoral del Barcelona, en el que es concentra un dels pols més dinamics de coneixement assistencial, docent i de
recerca de la ciutat. https:/www.parcdesalutmar.cat/ca/

MAR PARC DE SALUT DE

Posicio:
Adjunt/a geréncia Consorci
Mar Parc de Salut de
Barcelona

Lloc de treball:
Hospital del Mar-Passeig
Maritim 25. Barcelona

Contracte:
Laboral de direccié fora de
Conveni.

Jornada:
Complerta i dedicacio
exclusiva

Retribucio:

Salari competitiu amb les
limitacions regulades segons
legislacié  vigent per a
posicions de direccions de
centres sanitaris del sector
public de la Generalitat de
Catalunya.

Data incorporaci6 prevista:
1 de setembre de 2024
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—  Curriculum Vitae on es descrigui de manera exhaustiva I'experiéncia
laboral vinculada al lloc de treball ofert i 'experiéncia en el lideratge de
projectes relacionats amb la gestié i gesti6 de la salut.

https://www.parcdesalutmar.cat/ca/pla-estrategic/

Documentacio a presentar:

Termini de presentacié: de 8 de juny de 2024 a 24 de juny de 2024.

Lloc de presentacié: la documentacié s’haura d’enviar a la seglient adrega de

correu electronic: pgomar@psmar.cat

(La Institucié garanteix I'estricte confidencialitat dels candidats i del procés de
seleccio)

Fase 1:
Presentacié de candidatures
Analisi de CV per I'Organ de Selecci6
Fase 2: .
. Entrevista amb I'Organ de Selecci6é
Fases del proces: Prova competencial
Fase 3:
Comunicaci6 de resultat als candidats
Fase 4:
Incorporaci6 i nomenament.

La composicié de I'0rgan de seleccié sera ad hoc i garantira la maxima
confidencialitat del procés:

-  President/a: Gerent

- Vocals:
o  Direccié Medica i Assistencial.
o  Direcci6 Infermera.
o  Direcci6 de Recursos Humans.

Composicié i funcions de —  Secretari: Cap Assessoria Juridica

I’organ de seleccid:

Les funcions de I'drgan de selecci6 seran:

Valoracié qualitativa del curriculum vitae de cada candidat/a.
—  Entrevista a cada candidat/a.

Analisi prova competencial.

Decisi6 del candidat que s’adequa al perfil requerit.

(L’organ de selecci6 es reservara el dret a demanar qualsevol altra valoracio i/o
prova documental que consideri necessari per a garantir la qualitat i adequacio
de les seves deliberacions)
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