
 

Conclusions finals de la II Jornada per la Igualtat 
 
 
La utilització de les TIC’s en les organitzacions permet: 
� Millorar la productivitat 
� Impulsar al retenció del talent i la igualtat d’oportunitats mitjançant una bona gestió 

del temps 
� Fomentar la comunicació interna  

 
El teletreball pot ser una estratègia per a la crisi en la mesura que estalvia el temps 
d’inactivitat, com els viatges a reunions o els llargs desplaçaments al lloc de treball. 

 
La igualtat de gènere és equitat social: les famílies igualitàries influeixen positivament 
en les oportunitats de fills i filles. 
 
Cal aplicar mesures de conciliació de la vida laboral, familiar i personal mitjançant els 
Plans d’Igualtat d’oportunitats entre Dones i Homes per al benestar de les persones 
treballadores i pel benefici de les organitzacions. 
 
La taxa d’ocupació de les dones ha augmentant durant el període de crisi econòmica, 
però malgrat això: 
� No s’ha reduït la bretxa salarial 
� La qualitat del treball desenvolupat segueix sent inferior a la del homes 
� La precarietat laboral afecta més a les dones 
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