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«a transterencia de las
rende»

eMOCIONES se ap

David Iglesias (Barcelona, 1982) no sentia
curiosidad por las enfermedades ni por cé-
mo resolverlas, sino por la respuesta de las
personas a los problemas de salud. Lo hu-
mano y emocional tomaba relieve por enci-
ma, 0 junto a, cualquier patologia. En unas
jornadas de puertas abiertas en escuelas de
enfermeria vio la luz de su camino profesio-
nal:acompanary cuidara la persona mien-
fras otros se ocupan de curarla. La Societat
Catalanobalear d'Infermeria acaba de pre-
miar su ejemplar labor de gestion. El reco-
nocimiento pone de relieve una profesion
que,comoel aire, que ventilay refresca, estd
en todas partes, aunque la mayoria nola ve.

-¢Quévio usted en la enfermeria?

-Una palabra fue clave para mi: cuidar. En
cataldn, tenir cura, esatin masampliay exac-
ta. Cuidar abarca todas las esferas de la per-
sona, y eso iba mds alld de lo que yo sabia de
laenfermeria, que era bdsicamente una pro-
fesion de mujeres que administraban medi-
caciony tomaban la tension.

-Sin embargo, ;qué mas es su profesién?
-Es muy transversal, estd presente en cen-
tros de asistencia primaria, hospitales; em-
presasyescuelas. Nuestroroles muyamplio,
estamos en todas las etapas de un paciente.
Somos muy polivalentes, laenfermeriadejo
atrds sersolo ayudante técnico. Ahora hace-
mos pruebas diagndsticas; colocamos caté-
teres; hayenfermeras de anestesia enel qui-
rofano... No somos minimédicos, sino unaen-
fermeria profesionalizada que no olvida ni
pierde sus origenes.
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—-¢El cuidado de la persona?

-Si. Cuande dejemos de entender qué sig-
nifica cuidar, dejaremos de ser enfermeras.
No debemos perder de vista nuestra mision,
holistica. Un paciente securard o no, perole
acompafiaremos en todo su proceso, en un
continuoiry venir de emociones.

-Veo que feminiza el plural de la profesion.

-SI. Yo soy enfermero, pero el colectivo si-
gue siendo mayoria de mujeres. En el argot
social somos enfermeras, y yo muy orgullo-
so porello. La transferencia de las emocio-
nes, cuando un paciente te necesita, no es
inherente al género, esose aprende, y no en
laescuelade enfermeria,sinotrabajando, es

inherente en la profesion. Yo solo tuve un
profesory era médico. Ami, la discrimina-
cién positiva por el hecho de ser un hom-
bre en una profesién ain muy femenina,
me ha abierto muchas puertas.

—¢ Cudles fueron las primeras?

-Las de una residencia de gente mayor. Yo
tenia 18 afios, trabajaba de noche y estu-
diaba en la Escola Superior d'Infermeria
del Mar-Parc de Salut Mar. Luego estuve
cuatroafiosen el 061 y despuésentré en el
Hospital del Mar, primero en consultas ex-
ternas, luegoen planta y despuéssentique
me motivaban mucho la gestion y el lide-
razgo. Hoy soy jefe de la unidad de enfer-
meria en el ambito de las neurociencias.

-¢No aiiora el contacto con el paciente?
-Al principio fue como un destete, luego
entiendes que es la hora de otra misién, y
no descarto regresar a la asistencia en un
futuro porque ese contactocon el paciente
nosesuple. Ahora me compensasaberque
mitareadiariatiene repercusionenél, des-
de la innovaciény la investigacién impul-
samos mejoras, y empujamos cambios. Es
un privilegio imaginary proponer.

—-¢Qué suefios tiene para la enfermeria?
-Que una enfermera o enfermero pueda
dirigirun hospitalytengamos mas presen-
cia en el ambito politico, con ministros y
consellers que lo sean, para influiren la me-
jorasocial desde politicassanitarias. Y que
se haga investigacién desde y paralaenfer-
meria, y se visibilice mas socialmente.

-¢Y asu premio qué significado leda?
-Adoro mi trabajo, soy muy feliz hacién-
dolo, y este premio-candidatura propues-
ta porcompafieros ysu jefasin que él losu-
piera- me confirma que lo que siento se
percibe. Es undoble premio para mi. =
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